
Arkusz oceny sekretarza 

Imię i nazwisko: …………………………………………………………

Data: ………………………………………………………………………………..

Rodzaj zawodów: …………………………………………………….

Pomiędzy: …………………………………………………………………….

Ocena:

Bardzo dobra 
(Bezbłędna praca)

Dobra 
(Drobne błędy w komunikacji z SII; zagapienia przy 
zmianach zawodników)

Dostateczna 
(Pojawiające się błędy w zapisach w protokole 
niewymagające kreślenia i opisywania)

Dopuszczająca
(Pojawiające się błędy powodujące kreślenie, 
wymagające opisanie ich w protokole; przeoczenie 
błędu rotacji wykrytego później, skutkującego 
odjęciem punktów któremuś z zespołów)

Niedostateczna
(Drastyczne błędy mogące skutkować powtórzeniem 
meczu; niechlujność wymagająca przepisania 
protokołu; niewykryty błąd rotacji)

Imię i nazwisko Sędziego II: 

…………………………………………………………...............................................

Podpis Sędziego  II:  …………………………………………………………..
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